Regulamin („Regulamin”) Zarządu („Zarząd”) stowarzyszenia „Towarzystwo Szkół Zjednoczonego Świata im. Prof. Pawła Czartoryskiego” z siedzibą w Warszawie („Towarzystwo”) przyjęty w dniu ____ na podstawie § 24 pkt ł) statutu („Statut”) Towarzystwa zgodnie z rekomendacją Walnego Zgromadzenia Towarzystwa z dnia________.
§ 1.
Regulamin Zarządu Towarzystwa określa prawa i obowiązki członków Zarządu, organizację i sposób jego pracy oraz prowadzenia spraw Towarzystwa.

§ 2.
Zarząd prowadzi sprawy Towarzystwa, reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz, w tym reprezentuje Towarzystwo przed sądami, realizuje uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Towarzystwa („Walne Zgromadzenie”) i odpowiada przed nim za swoją działalność.
§ 3.

1. Zarząd składa się z pięciu do ośmiu członków, których powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie Członków Towarzystwa. Liczbę członków zarządu określa uchwała Walnego Zgromadzenia.
2. Członkiem Zarządu może być wyłącznie członek zwyczajny Towarzystwa, 
3. Członków Zarządu powołuje się na okres wspólnej kadencji, która trwa dwa lata.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd konstytuuje się, wybierając ze swego grona Przewodniczącego i dwóch Wiceprzewodniczących.
5. Ustanie członkostwa w Zarządzie – wygaśnięcie mandatu członka Zarządu– następuje w przypadku: 

a) ustąpienia z funkcji – złożenia Komisji Rewizyjnej Towarzystwa pisemnej Rezygnacji z pełnionej funkcji;

b) odwołania przez Walne Zgromadzenie;

c) śmierci.

§ 4.

1. Zarząd działa w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, a także Statutu, Regulaminu oraz uchwał Walnego Zgromadzenia Członków.

2. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał na posiedzeniach Zarządu.
3. Posiedzenia Zarządu Towarzystwa odbywają się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na dwa miesiące. 
4. Uchwały Zarządu Towarzystwa podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej połowy członków. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Przewodniczącego.

§ 5.

1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Przewodniczącego, który z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem zawiadamia pocztą elektroniczną wszystkich członków Zarządu o miejscu o miejscu, czasie i porządku obrad posiedzenia. Przewodniczący zwołując posiedzenie ma obowiązek powiadomienia Komisji Rewizyjnej o każdym zwołaniu posiedzenia Zarządu i planowanym porządku obrad.
2. Posiedzenia Zarządu mogą odbyć się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu są obecni w jednym miejscu i żaden z nich nie wniósł sprzeciwu co do jego odbycia. Niezwłocznie po odbyciu posiedzenia Zarządu w tym trybie Przewodniczący ma obowiązek powiadomienia o nim oraz jego porządku Komisji Rewizyjnej.
3. Na wniosek członka Zarządu złożony podczas posiedzenia Zarządu, Przewodniczący umieszcza punkt obrad w porządku najbliższego, kolejnego posiedzenia Zarządu. 
4. Posiedzenia Zarządu Towarzystwa są protokołowane.

5. Protokolanta wyznacza spośród członków Zarządu Przewodniczący.

6. Protokół zawiera:

a) numer kolejny protokołu, 

b) datę i miejsce posiedzenia,

c) listę obecności,

d) porządek obrad,

e) treść powziętych uchwał i wyniki głosowań, 

f) zgłoszone przez członka Zarządu zdanie odrębne, lecz tylko na jego żądanie.

7. Protokół podpisywany jest przez wszystkich członków Zarządu obecnych na Posiedzeniu.

8. Oryginały protokołów z posiedzeń Zarządu przechowywane są w siedzibie Towarzystwa.

9. Treść podejmowanych uchwał zawartych w protokole zawiera:

a) numer kolejny uchwały

b) treść podjętej uchwały

c) ilość głosów „za”, „przeciw, „wstrzymujących się”

10. Powtarzający się brak udziału w posiedzeniach Zarządu albo odmowa podpisania protokołu z posiedzenia jest poważnym naruszeniem obowiązków członka Zarządu i skutkuje wnioskiem Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Towarzystwa o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków Towarzystwa w celu odwołaniu takiego członka Zarządu.
§ 6.

1. Zarząd ponosi za podjęte uchwały odpowiedzialność kolegialną.

2. Każdy członek Zarządu indywidualnie odpowiada za należyte wykonywanie obowiązków wynikających z dokonanego przez Zarząd podziału czynności, a nie przekraczających zwykłego zarządu.

3. Każdy członek Zarządu oraz każdy członek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa ma prawo do zasięgania informacji o podejmowanych przez innych członków Zarządu działaniach

§ 7.

1. Wszelkie oświadczenia składane w stosunkach zewnętrznych w imieniu Towarzystwa, w tym w szczególności oświadczenia w zakresie jego reprezentowania oraz zaciągnia w jego imieniu zobowiązań majątkowych, wymagają upoważnienia w postaci uprzedniej uchwały Zarządu.

2. W wykonaniu uchwały, o której mowa powyżej, złożenie oświadczenia w stosunkach zewnętrznych w imieniu Towarzystwa wymaga zgodnego współdziałania co najmniej dwóch członków Zarządu, z których jeden musi być Przewodniczącym lub Wiceprzewodniczącym, albo zgodnego współdziałania Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Zarządu łącznie z pełnomocnikiem.

3. Powołanie pełnomocnika, o którym mowa powyżej wymaga jednomyślnej uchwały Zarządu.

4. Odwołać pełnomocnika o którym mowa powyżej może każdy członek Zarządu, składając pełnomocnikowi stosowne pisemne oświadczenie.

§ 8.

1. Uchwały Zarządu wymagają wszystkie sprawy przekraczające zakres zwykłych czynności Towarzystwa.

2. Uchwały Zarządu wymagają w szczególności:

a) uchwalanie rocznych planów budżetowych;
b) przyjmowanie i wykluczanie członków Towarzystwa, 

c) zwołanie Walnego Zgromadzenia, 

d) przyjęcie zapisów i darowizn, 

e) wykorzystania dotacji, subwencji, środków z funduszy publicznych, grantów, a także przystępowania do umów i przyjmowania zleceń usług, 

f) przyjęcie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego zgodnie z wymogami ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, 

g) powoływanie Komisji Specjalnych w celu realizacji zadań statutowych, w tym w szczególności Komisji Rekrutacyjnej zajmującej się organizowaniem i przeprowadzaniem postępowania kwalifikacyjnego,

h) uchwalanie wewnętrznych regulaminów organizujących prace Zarządu, w tym Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Stypendialnej.

