STATUT TOWARZYSTWA SZKOL ZJEDNOCZONEGO SWIATA
IM. PROF. PAWLA CZARTORYSKIEGO

[przedlozony i zatwierdzony na Walnym Zgromadzeniu w dniu 23 lutego 2011 roku]

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
81 Nazwa

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: “Towarzystwo Szkol Zjednoczonego
Swiata im. prof. Pawla Czartoryskiego”, zwane dalej “Towarzystwem”. Towarzystwo wspolpracuje z
organizacja “United World Colleges”, zwana dalej Szkotami Zjednoczonego Swiata oraz innymi szkotami

$rednimi za granica.
§ 2 Poszanowanie prawa

Towarzystwo dziala zgodnie z przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz porzadkiem prawnym

okreslonym w ustawach.
§ 3 Siedziba i teren dzialania
Siedziba Towarzystwa jest m.st. Warszawa, a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 4 Pieczgé
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna i uzywa pieczgci z napisem:
,TOWARZYSTWO SZKOL ZJEDNOCZONEGO SWIATA
im. prof. Pawta Czartoryskiego

organizacja pozytku publicznego, nr KRS 0000128672

ROZDZIAL 11 CELE 1 ZASADY DZIALANIA TOWARSZYSTWA
§ 5 Cele

Towarzystwo jest organizacja pozytku publicznego wspierajaca rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
wspieranie miedzynarodowej edukacji mtodziezy w duchu tolerancji, ochrony praw cztowieka i aktywno$ci

obywatelskiej.

Towarzystwo stwarza szanse edukacyjne szczegélnie uzdolnionej mtodziezy bez wzgledu na ich sytuacjg

materialna.


http://lph3n.lexpolonica.pl/plweb-cgi/printDoc.pl?mode=fragment&doc=fragment&doktyp=akt&tytul=Dz.U.2001.79.855%20%28U%29%20Prawo%20o%20stowarzyszeniach.&printtype=0&action=save&printParam&nocache=1&cache_file=08f67006e88842b8ff9de3dc1f79a8e7

8§ 6 Sposoby realizacji celow
Powyzsze cele Towarzystwo realizuje przez:

a) zrzeszanie bylych i obecnych ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli oraz czlonkéw Szkot Zjednoczonego

Swiata oraz innych szkét wspotpracujacych z Towarzystwem;

b) organizowanie regularnych spotkan bytych i obecnych uczniow ich rodzicow i nauczycieli oraz czlonkow
Szkot Zjednoczonego Swiata oraz innych szkot wspolpracujacych z Towarzystwem, a takze sympatykow

Towarzystwa,

¢) przeprowadzenie ogolnopolskiej kwalifikacji stypendialnej do Szkét Zjednoczonego Swiata oraz innych szkot

wspotpracujacych z Towarzystwem;

d) fundowanie stypendiow dla milodziezy w Szkotach Zjednoczonego Swiata i innych szkotach
wspolpracujacych z Towarzystwem oraz w celu finansowania kosztow dojazdu i kieszonkowego stypendystom o

trudnej sytuacji materialnej;
e) prowadzenie dziatan dla utworzenia Szkoty Zjednoczonego Swiata w Polsce;

f) popularyzowanie misji zatozycielskiej Szkot Zjednoczonego Swiata i idei edukacji miedzynarodowej oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej popularyzujacej edukacje w Szkotach Zjednoczonego Swiata i innych

szkotach migdzynarodowych na poziomie $rednim i wyzszym;

g) promowanie idei spofeczenstwa obywatelskiego, w szczeg6lnoéci poprzez organizowanie warsztatow,
seminariow 1 szkot letnich dla mtodziezy, w tym rowniez we wspoltpracy z podobnymi organizacjami w kraju i

za granica;

h) prowadzenie programéw badawczych, informacyjnych, wydawniczych, konferencyjnych i seminaryjnych

shuzacych zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk spotecznych, ekonomicznych i politycznych;
i) realizacje¢ zadan z zakresu pozytku publicznego zleconych przez administracj¢ publiczna;

j) uczestnictwo w innych organizacjach migdzynarodowych, jezeli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z

umoéw migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

ROZDZIAL 111 CZLONKOSTWO
§ 7 Rodzaje czlonkostwa
Towarzystwo dopuszcza trzy rodzaje cztonkostwa:
a) czlonkostwo zwyczajne,

b) cztonkostwo wspierajace,



¢) cztonkostwo honorowe.
§ 8 Czlonek Zwyczajny

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ byly lub obecny uczen Szkoét Zjednoczonego Swiata i
innych szkoét wspolpracujacych z Towarzystwem, a takze osoba fizyczna chcaca popularyzowaé idee

Towarzystwa.

2. Przyjgcia cztonka zwyczajnego do Towarzystwa dokonuje Zarzad w drodze uchwaly podjgtej zwykla

wigkszos$cia gtoséw w terminie dwdch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

3. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry ma ograniczona zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, moze zostaé
cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa, z tym ze w skladzie Zarzadu wigkszo$¢ stanowia osoby o pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych.
§ 9 Uprawnienia czlonka zwyczajnego
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Towarzystwa,
b) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
c) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Towarzystwa,
d) bra¢ czynny udziatu w dziatalnos$ci Towarzystwa,
f) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatan majacych na celu realizacjg celow statutowych Towarzystwa,

g) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Towarzystwa w podejmowanych przez niego dziataniach, zgodnych z celami

statutowymi Towarzystwa.

§ 10 Obowiazki czlonka zwyczajnego
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma obowiazek:
a) pomaga¢ w realizacji celow Towarzystwa,

b) przestrzega¢ $cisle statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa oraz wspotdziataé przy wprowadzaniu

ich w zycie,
c) ptaci¢ regularnie sktadki cztonkowskie.
§ 11 Czlonek wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zostaé osoba prawna, zainteresowana merytoryczna
dzialalnoscia Towarzystwa, akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje cheé zaangazowania si¢ w celu ich

realizacji.



2. Przyjecia czlonka wspierajacego do Towarzystwa dokonuje Zarzad w drodze uchwaly podjetej zwykta
wigkszoscia gtosdéw w terminie dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji . Uchwata Zarzadu powinna okresla¢

sposob zaangazowania czlonka wspierajacego w dziatalno§¢ Towarzystwa.
§ 12 Uprawnienia czlonka wspierajacego
1. Cztonek wspierajacy Towarzystwa ma prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
b) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Towarzystwa,
¢) bra¢ czynny udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,
d) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatan, majacych na celu realizacj¢ celdw statutowych Towarzystwa,

2. Cztonek wspierajacy Towarzystwa nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego. Przystuguje mu jedynie

glos doradczy.
§ 13 Obowiazki czlonka wspierajacego
Czlonek wspierajacy Towarzystwa ma obowiazek pomagac w realizacji celéw Towarzystwa.
§ 14 Czlonek honorowy

1. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow

Towarzystwa.

2. Przyjecia cztonka honorowego do Towarzystwa dokonuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjete;

zwykla wigkszoscia gltosow.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, a w pozostatym zakresie ma takie

same prawa i obowiazku jaki cztonek zwyczajny.
4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.
5. Wszyscy cztonkowie honorowi tworza Radg Patronacka.
§ 15 Ustanie czlonkostwa
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Towarzystwa, zgltoszonej na piSmie Zarzadowi,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

¢) wykluczenia uchwala Zarzadu albo Walnego Zgromadzenia podjgta w wyniku postgpowania dyscyplinarnego.



ROZDZIAL IV WLADZE i USTROJ TOWARZYSTWA
§ 16 Wladze Towarzystwa

Wtadzami Towarzystwa sa: Walne Zgromadzenie, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna.

§ 17 Walne Zgromadzenie

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie, w ktorego sktad wchodza wszyscy czlonkowie

Towarzystwa.

2. W sprawach, w ktérych niniejszy statut nie okre§la wtasciwosci wladz Towarzystwa, podejmowanie uchwat

nalezy do Walnego Zgromadzenia.

§ 18 Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalanie kierunkow i programu dziatania Towarzystwa, w tym wytycznych dla Zarzadu w sprawie budzetu,
b) uchwalenie statutu i jego zmian,
¢) zatwierdzanie regulaminéw obrad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) wybor i odwolywanie w tajnym gltosowaniu cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad sprawozdan: merytorycznego i finansowego za

okres ostatniej kadencji,

f) podejmowanie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) wyrazanie zgody na podejmowanie w imieniu Towarzystwa czynnos$ci przekraczajacych zwykty zarzad,
i) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

j) nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

k) podejmowanie decyzji w przedmiocie odwotania od uchwaly Zarzadu o udzieleniu upomnienia, zawieszenia

w prawach oraz wykluczenia czlonka Towarzystwa,
1) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, ktore ze wzgledu na swa szczegodlng wage wymagaja

przejawu woli catego Towarzystwa.



§ 19 Obrady Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad zgodnie z przyjetym przez

siebie porzadkiem obrad.

2. Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybierany kazdorazowo w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow czlonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

3. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie glosowania decyduje glos Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje na posiedzeniu w trybie zwyczajnym albo nadzwyczajnym.

8 20 Zgromadzenie Zwyczajne

1. Walne Zgromadzenie obradujace w trybie zwyczajnym, zwane dalej Zgromadzeniem Zwyczajnym,

zwolywane jest przez Zarzad co dwa lata.

2. Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow Towarzystwa listownie o terminie, trybie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad Zgromadzenia Zwyczajnego co najmniej na dwa tygodnie przed jego terminem. Wszystkie
dokumenty, bedace przedmiotem uchwat planowanego Zgromadzenia Zwyczajnego, w tym w szczegolnosci:
sprawozdania, bilanse, projekty zmian statutu, plan pracy na nastgpna kadencje, sa wymienione w
zawiadomieniu oraz udostepniane cztonkom Towarzystwa co najmniej na dwa tygodnie przed terminem

Zgromadzenia Zwyczajnego na stronie internetowej Towarzystwa.
3. Przedmiotem Zgromadzenia Zwyczajnego jest w szczegolnosci:
a) wybor i odwolywanie w tajnym glosowaniu cztonkoéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad sprawozdan: merytorycznego i finansowego za

okres ostatniej kadencji,

¢) podejmowanie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§ 21 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie obradujace w trybie nadzwyczajne, zwane dalej Nadzwyczajnym Zgromadzeniem,

zwolywane jest przez Zarzad na podstawie:
a) uchwatly Zarzadu

b) uchwaty Walnego Zgromadzenia,



c) wniosku Komisji Rewizyjnej,
d) wniosku co najmniej 25 cztonkow zwyczajnych Towarzystwa,
e) w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Zarzad zwoltuje w ciagu miesiaca od podjgcia uchwaty albo zgloszenia wniosku,
o ktorych mowa powyzej. Do zwotywania Nadzwyczajnego Zgromadzenia stosuje si¢ odpowiednio przepis § 20

ust. 2 niniejszego Statutu.

§ 22 Wazno$¢ uchwal Walnego Zgromadzenia

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw oddanych, z wyjatkiem uchwat o
zmianie Statutu i rozwigzaniu Towarzystwa, ktore wymagaja wigkszosci 2/3 glosow w obecno$ci co najmnigj

potowy cztonkow Towarzystwa.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 nalezycie zwolane Walne Zgromadzenie jest prawomocne i zdolne do podejmowania

prawomocnych uchwat jezeli obecnych na nim jest co najmniej potowa cztonkéw Towarzystwa.

3. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu obecnych jest mniej niz potowa cztonkéw Towarzystwa Zarzad moze
niezwlocznie podja¢ uchwale o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w drugim terminie i podaé ja do
wiadomosci obecnym cztonkom towarzystwa. Zarzad nie moze w tym trybie zmieni¢ pierwotnego porzadku
obrad. Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie jest prawomocne i zdolne do podejmowania

prawomocnych uchwal bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na nim cztonkéw Towarzystwa.

§ 23 Zarzad

1. Zarzad prowadzi sprawy Towarzystwa, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz, realizuje uchwalty Walnego

Zgromadzenia i odpowiada przed nim za swoja dziatalnos¢.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $ciganie z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24 Zakres dzialania Zarzadu
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) prowadzenie spraw Towarzystwa w oparciu o Statut i uchwaly Walnego Zgromadzenia,
b) uchwalanie rocznych planéw budzetowych,

¢) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,



d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,
e) podejmowanie uchwat w sprawie zwotania Walnego Zgromadzenia,

f) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zapiséw i darowizn, wykorzystania dotacji, subwencji, Srodkow z

funduszy publicznych, grantow, a takze przystgpowania do umow i przyjmowania zlecen ustug,

g) gospodarowanie funduszami Towarzystwa do granic okreslonych budzetem oraz dokonywanie niezbgdnych

zmian w budzecie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
h) reprezentowanie Towarzystwa w stosunkach zewngtrznych,

1) sporzadzanie corocznych sprawozdan (merytorycznego i finansowego) i przedstawianie ich do zaopiniowania

przez Komisje Rewizyjna,

j) zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego oraz przedkladanie tych dokumentow

zgodnie z wymogami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

k) sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Towarzystwa (merytorycznego i finansowego) do zatwierdzenia przez

Walne Zgromadzenie w celu uzyskania absolutorium,

1) powotywanie Komisji Specjalnych w celu realizacji zadan statutowych, w tym w szczeg6lno$ci Komisji

Rekrutacyjnej zajmujacej si¢ organizowaniem i przeprowadzaniem postgpowania kwalifikacyjnego,

D) uchwalanie wewngtrznych regulaminow organizujacych prace Zarzadu, w tym Komisji Rekrutacyjnej i

Komisji Stypendialne;j.

§ 25 Negatywne kompetencje Zarzadu
Zarzad nie moze:

a) podejmowaé¢ uchwat udzielajacych jakichkolwiek pozyczek lub jakichkolwiek zabezpieczen na majatku
Towarzystwa, w szczego6lnosci w stosunku do czlonkéw Towarzystwa, cztonkow organow Towarzystwa lub
pracownikow Towarzystwa oraz osob, z ktorymi cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie organéw Towarzystwa
oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej "Osobami Bliskimi”),

b) podejmowaé¢ uchwal przekazujacych majatek Towarzystwa na rzecz czlonkow Towarzystwa, cztonkow
organéw Towarzystwa lub pracownikow Towarzystwa oraz ich Osob Bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, w szczegolnosci, jesli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach,



¢) podejmowaé uchwat wykorzystwujacych majatek Towarzystwa na rzecz czlonkéw Towarzystwa, cztonkow
organdw Towarzystwa lub pracownikéw Towarzystwa oraz ich Osoéb Bliskich na zasadach innych niz w

stosunku do 0s6b trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) podejmowac uchwat dotyczacych kupna towarow lub ustug od podmiotow, w ktérym uczestnicza cztonkowie
Towarzystwa, cztonkowie organow Towarzystwa lub pracownicy Towarzystwa oraz ich Osby Bliskie, na

zasadach inncy niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 26 Procedowanie Zarzadu

1. Zarzad liczy od 5 do 8 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym na wspdlna

dwuletnia kadencjg.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje si¢, wybierajac ze swego grona Przewodniczacego i dwoch

Wiceprzewodniczacych.
3. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywaja si¢ w miarg potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
4. Uchwaly Zarzadu Towarzystwa podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym w

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W sytuacji réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos
Przewodniczacego

5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Przewodniczacego. Przewodniczacy zwolujac posiedzenie ma
obowiazek powiadomienia Komisji Rewizyjnej o kazdym zwotaniu posiedzenia Zarzadu i planowanym

porzadku obrad.

6. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie nastgpuje w przypadku:
a) ustapienia z funkcji,

b) odwolania przez Walne Zgromadzenie,

¢) $mierci.

7. W kazdym wypadku powstania wakatu w Zarzadzie, bez wzgledu na przyczyne ustania cztonkostwa w trakcie
trwania kadencji,, w ciagu 14 dni od powziecia informacji 0 powstaniu wakatu Zarzad podejmuje uchwale o

zwotaniu Nadzwyczajnego Zgromadzenia w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 27 Sposbb reprezentowania Towarzystwa oraz zaciaggania zobowigzan majatkowych

Wszelkie o$wiadczenia w imieniu Towarzystwa, w tym w szczegdlnosci o$wiadczenia w zakresie jego
reprezentowania oraz zaciagnia w jego imieniu zobowiazan majatkowych, wymagaja zgodnego wspotdziatania

co najmniej dwdch cztonkOw Zarzadu, z ktérych jeden musi by¢ Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym.



§ 28 Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Towarzystwa.

§ 29 Zakres dzialania Komisji Rewizyjnej
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci organizacyjnej Towarzystwa,
b) kontrola gospodarki finansowej Towarzystwa,

c) opiniowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu przed ich zlozeniem
wlasciwemu ministrowi, zgodnie z wymogami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w

terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od przekazania sprawozdania przez Zarzad,

d) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskow o udzielenie lub odmowg

absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

e) wystgpowanie do Zarzadu z uchwala o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 30 Procedowanie Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna liczy trzech cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gltosowaniu tajnym na

wspolna dwuletnig kadencje.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona Przewodniczacego, ktorzy maja prawo

Uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa na posiedzeniach. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja
zwykla wiekszos$cia glosow w glosowaniu jawnym, W obecno$ci przynajmniej dwdch czionkow Komisji

Rewizyjnej. W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
4. Ustanie cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastgpuje w przypadku:

a) ustapienia z funkcji,

b) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

¢) $mierci.

5. W kazdym wypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej, bez wzglgdu na przyczyng ustania

czlonkostwa w trakcie trwania kadencji,, w ciagu 14 dni od powzigcia informacji 0 powstaniu wakatu Komisja
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Rewizyjna podejmuje uchwale o zwolaniu Nadzwyczajnego Zgromadzenia w celu odbycia uzupetniajacych

wyboréw do Komisji Rewizyjnej.

§ 31 Ograniczenia Dotyczace czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa,

podleglosci stuzbowej, w zwiazku matzenskim ani tez we wspolnym pozyciu,

b) by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysSlne Sciganie z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
¢) otrzymywaé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga z tytutu petnienia funkcji w tym organie otrzymywac jedynie zwrot

uzasadnionych kosztow.

§ 32 Rada Patronacka
1. Rada Patronacka sktada si¢ z cztonkéw honorowych Towarzystwa.
2. Do zakresu dziatania Rady Patronackiej nalezy:
a) wspieranie Towarzystwa,
b) stuzenie autorytetem, doswiadczeniem i wiedza przy okreslaniu kierunkoéw dziatalnosci Towarzystwa,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie idei Towarzystwa i przyczynianie si¢ do osiagania jego

celow.

3. Ustanie czlonkostwa w Radzie Patronackiej nastgpuje w przypadku:
a) ustapienia z funkcji,

b) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

¢) $mierci.

ROZDZIAL V MAJATEK I DOCHODY TOWARZYSTWA
§ 33 Majatek Towarzystwa

1. Na majatek Towarzystwa sktadaja sig:
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a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki krajowe i zagraniczne, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrek

publicznych,

¢) dochody z majatku Towarzystwa, w tym dochody z aktywow, nieruchomo$ci oraz praw majatkowych, w
Szczeg6lnosci papierow wartosciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitalowym,
odsetek i depozytow bankowych, dochody z tytulu udzialu w zyskach oséb prawnych, przy czym dochody te

shuza realizacji celow statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkow,
d) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, grantéw, zlecen ustug,

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej (ktéra prowadzona moze by¢ wylacznie jako dziatalnos¢ dodatkowa w
stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego, wedlug ogdlnych zasad okreslonych w przepisach odrebnych),
przy czym ewentualna nadwyzka przychodow nad kosztami wynikajaca z tej dziatalnosci stuzy realizacji celow
statutowych, czyli dziatalnosci pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy cztonkow

Towarzystwa.

2. Majatek okreslony w ust. 1 stuzy do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, ktora jest wylaczna
dziatalnoscia statutowa Towarzystwa i nie moze by¢ uzyty do innych celéw lub w sposéb sprzeczny ze statutem

Towarzystwa.

§ 34 Zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa

1. Zarzadzajac majatkiem i funduszami Towarzystwa Zarzad przestrzega preliminarza budzetowego, przy czym

rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.
2. Zarzad sporzadza preliminarz budzetowy na rok biezacy i zatwierdza go nie pdzniej niz w lutym danego roku.

3. Do czynnosci wykraczajacych ponad zwykly zarzad niezbgdna jest uchwata Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL VI POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE
8§ 35 Procedura w sprawach dyscyplinarnych
1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczynane jest uchwata Zarzadu w przypadku:
a) razacego naruszenia przez cztonka Towarzystwa obowiazkdéw nalozonych na niego w niniejszym Statucie,
b) podejmowania dziatan narazajacych dobre imig i wizerunek Towarzystwa

Uchwata powyzsza musi zawiera¢ konkretny zarzut razacego naruszenia danego postanowienia niniejszego
statutu oraz jego uzasadnienie. Odpis takiej uchwaly przesyta si¢ listownie cztonkowi Towarzystwa, ktorego ona

dotyczy, w terminie dwoch tygodni od jej podjecia.
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2. Czionek Towarzystwa moze w terminie dwoch tygodni od dorgczenia odpisu uchwaly zaja¢ na piSmie

stanowisko co do jej tresci i stawianych mu zarzutow.

3. Po zapoznaniu sig ze stanowiskiem, o ktorym mowa w ust. 2 lub po bezskutecznym uptywie terminu na jego
zajgcie Zarzad moze uchwata udzieli¢ upomnienia lub zawiesi¢ cztonka w jego prawach na okres nie dtuzszy niz
jeden rok. Odpis uchwaly przesyta si¢ listownie cztonkowi Towarzystwa, ktorego ona dotyczy w terminie dwoch

tygodni od jej podjgcia.
4. Cztonka zawieszonego w prawach obciazaja nadal wynikajace z niniejszego statutu obowiazki.

3. W przypadku dalszych razacych naruszen przez cztonka Towarzystwa postanowien niniejszego statutu,
pomimo podjecia przez Zarzad uchwaly o zawieszeniu w prawach, Zarzad moze uchwata wykluczy¢ takiego
cztonka z Towarzystwa. Odpis uchwaty przesyta si¢ listownie cztonkowi Towarzystwa, ktérego ona dotyczy w

terminie dwoch tygodni od jej podjgcia.

4. Cztonkowi, w stosunku do ktorego Zarzad podjat uchwalg udzielajaca upomnienia, zawieszajaca w prawach
albo wykluczajaca z Towarzystwa, przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od daty dorgczenia uchwaty listownie. Odwotanie skierowane do

Walnego Zgromadzenia zainteresowany cztonek przesyta Zarzadowi.

5. W terminie dwoch tygodni od dorgczenia odwotania Zarzad podejmuje uchwale o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze swoja uchwata utrzymaé¢ uchwate Zarzadu w mocy badz ja uchylic.
Jezeli Walne Zgromadzenie uchylito uchwate Zarzadu o zawieszeniu w prawach albo o wykluczeniu z
Towarzystwa, wowczas Zarzad nie moze na tej samej podstawie prowadzi¢ wobec danego cztonka postgpowania

dyscyplinarnego.

6. Uchwale, o ktorej mowa w ust. 5 zd. 2 Walne Zgromadzenie podejmuje zwykta wigkszoscia glosow. Uchwata

ta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ROZDZIAL VII LIKWIDACJA
§ 36 Przebieg likwidacji

1. Rozwiazanie Towarzystwa moze nastapi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta wigkszoscia 2/3 gloséw w
obecno$ci co najmniej polowy czlonkow Towarzystwa. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu obecnych jest mniej
niz potowa cztonkéw Towarzystwa Zarzad moze niezwlocznie podja¢ uchwale o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w drugim terminie i poda¢ ja do wiadomosci obecnym cztonkom towarzystwa. Zarzad
nie moze w tym trybie zmieni¢ pierwotnego porzadku obrad. Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie
jest prawomocne i zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat bez wzglgdu na ilo§¢ obecnych na nim

cztonkow Towarzystwa, w szcegolnosci takze i w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie okre$la sposéb jego likwidacii,

wybiera organizacj¢ pozytku publicznego, ktorej przekazane maja by¢ $rodki pozostate po likwidacji majatku
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Towarzystwa, a takze wyznacza likwidatordw, przy czym uchwaly wyznaczajace likwidatorow wymagaja

zwyktej wigkszosci gtosow.

3. Likwidatorzy przeprowadzaja likwidacj¢ w mozliwie najkrotszym czasie, w sposob zabezpieczajacy Srodki
Towarzystwa przed nieuzasadnionym uszczupleniem oraz z pelnym zabezpieczeniem praw wierzycieli. W

szczegblnoscei, likwidatorzy maja obowiazek powiadomi¢ wierzycieli Towarzystwa o jego likwidacji.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Towarzystwa przekazuje si¢ wybranej uchwata Walnego Zgromadzenia o

ktérej mowa w ust. 2 organizacji pozytku publicznego.
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